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附件一 

財團法人義守大學 111年度稽核計畫書 

一、 前言 

本校為配合例行學年度內部控制作業推展，並遂行內部管理作業之目的﹕ 

(一)依據「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法(以下簡稱私校內控

辦法)」規定「學校法人及學校稽核人員應依風險評估結果，擬訂稽核計畫，據以

稽核學校法人及學校之內部控制。學校法人稽核計畫應經董事會會議通過，學校

稽核計畫應經校長核定；修正時，亦同」。擬定 111 年度稽核計畫表，計畫表如

附件二。 

(二)期後查核內部控制作業程序依學年度為一作業循環，以評估內部控制重點並以彰

顯執行成效。111年度查核 109-110學年度，經風險評估該學年度「人事事項」、

「財務事項」、「董事會及監察人運作事項」項目皆無重大異動；抽核「人事事

項」、「財務事項」、「董事會及監察人運作事項」項目，為提高內部稽核之適

切性與有效性。 

(三)財團法人義守大學內部控制制度手冊(以下簡稱本法人內控手冊)，業於 99 年 11

月 17 日董事會會議審議通過，嗣後為定期檢視內部控制制度並提高適切性與有

效性，教育部 106年 5月 12日頒布修正「私校內控辦法」，爰例配合辦理。 

1.本法人內控手冊增訂、刪除作業項目者，定義為重大修訂者，亦提升一個版本；

若非屬重大修正者，則提升一個版次，如例 1.1版；非屬重大修正而微幅修改

作業內容無提升版次，除重大修正案外，得經校長核定後通過實施，免陳報董

事會。 

(四)因應本校採滾動式防疫措施，得視疫情發展啟動稽核應變機制，如 110年 5月本

校採取「分組遠距(居家)辦公」、「110學年度採延後開學」，以內部控制循環基

礎，得經重新風險評估，採延長稽核期程及彈性調整稽核程序，如改由受稽單位

辦理「書面自評有效性量測表」並由稽核室通知查檢抽測佐證資料。 

二、 111年度稽核作業項目及期間 

(第一季)「財務事項」之「董事、監察人之報酬、出席費與交通費之支給」，期後查

核內部控制作業程序依 109學年度為一作業循環，以評估內部控制重點並以

彰顯執行成效，屬追蹤回饋資訊。 

(第二季)「董事會及監察人運作事項」之「學校法人及學校預算、決算之審議」，期

後查核內部控制作業程序依 109學年度為一作業循環，以評估內部控制重點，

屬追蹤回饋資訊。 

(第三季)「人事事項」之「校長選聘及解聘作業」，期後查核範圍依 109至 110學年
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度，以評估內部控制重點，屬追蹤回饋資訊。 

(第四季)「董事會及監察人運作事項」之「董事長、董事候選人之提名、資格審查、

改選與補選、會議通知、會議召開、開票及決議」，期後查核範圍依 109至

110學年度，以評估內部控制重點，屬追蹤回饋資訊。 

三、 111年度稽核作業承辦單位 

依據「私校內控辦法」，做為內部控制與內部稽核之依據。內部稽核由本校稽核人員

執行之，執行辦理方式得採書面審核、實地抽查、書面自評等方式，並得透過電腦輔助處

理。涉及非會計專業之規定、實質或技術事項，應由主辦業務一級單位協助辦理。全案由

義守大學稽核室內部稽核人員(柯姵霙)辦理。 

 


